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Katowice, dnia 31 marca 2016r.

KODEKS ETYKI LOKOFRACHT sp. z o.0. sp. k.

W dziataniach podejmowanych przez firm¢ LOKOFRACHT sp. z 0.0. sp. k. stosowane s3 zasady etyki
biznesu okreslone w Kodeksie Etyki. Firma wspélpracuje z podwykonawcami krajowymi i
zagranicznymi, co do ktorych etyki biznesu nie ma zastrzezen, a kierownictwo i pracownicy w swoich
dziataniach daza do najwyzszych standardéw zachowaf, kierujac sig wyznawanymi przez nich
wartosciami, ktérymi sa:

1. Wrazliwo$¢ na potrzeby Klienta. Zrozumienie biezacych i przysztych potrzeb Klienta pozwala nam
na wykorzystywanie szans rynkowych, elastyczne i szybkie dopasowywanie sie do sytuacji awaryjnych,
tworzenie nowych produktow logistycznych i poglebianie relacji z dotychczasowymi Klientami. Realnie
oceniamy swoje mozliwosci i podejmujemy zobowiazania, ktore potrafimy zrealizowaé. Wszyscy Klienci
sg dla nas partnerami, jesteSmy elastyczni w ustalaniu zasad wspofpracy. Rozwigzujemy trudne sytuacje
przyczyniajac si¢ do sukcesu naszych Klientow.

2. Uczciwo$éé i wiarygodnosé. W swoich dziataniach kierujemy si¢ uczciwoscia, jestesmy rzetelni i
wiarygodni. Dbamy o zapewnienie wspolpracy z uczciwymi podwykonawcami, nie tolerujemy
nieuczciwosci w biznesie.

3. Zaangazowanie w zréwnowazony rozwdj. Rownowaga oznacza dla nas dlugotrwala réwnosc¢
spoleczng, dobrobyt gospodarczy oraz lepsza ochrong srodowiska przy spetnieniu obecnych potrzeb bez
ograniczania mozliwosci do spetniania potrzeb przysztych pokolen. Tworzymy i oferujemy ustugi oraz
rozwiazania charakteryzujace si¢ rownowaga i wspolpracujemy z dostawcami zapewniajacymi
odpowiednie standardy rownowagi w faficuchu dostaw.

4. Przeciwdzialanie dyskryminacji. Respektujemy prawa czlowieka i prowadzimy proaktywne
dzialania przeciwdzialajace dyskryminacji ze wzgledu na kolor skory, rase, ple¢, religi¢, pochodzenie,
sytuacje socjalng czy niepetnosprawno$¢ podczas procesu rekrutacji, promujemy réwne traktowanie
pracownikow bez wzgledu na wyzej wymienione czynniki oraz ksztattujemy $wiadomo$¢ i
przeprowadzamy szkolenia dla kierownictwa i personelu. Nieprawidlowosci zgtaszane sa wiadzom firmy
celem podejmowania krokow dyscyplinujacych.

5. Zapobieganie korupcji, lapownictwu i nieuczciwej konkurencji. Zapoznajemy pracownikow z
prowadzong przez nas polityka antykorupcyjng i polityka w zakresie przeciwdzialania nieuczciwej
konkurencji, prowadzimy szkolenia i audyty wewnetrzne w zakresie wymienionych polityk, stosujemy
procedury wyboru podwykonawcow przestrzegajacych takich samych zasad z nalezyta starannoscia.
Posiadamy bezpieczny kanat komunikacji na wypadek zaobserwowania nieprawidfowosci i podejmujemy
dziatania wewnetrzne pozwalajace okresla¢ i zapobiega¢ nieuczciwym praktykom oraz dziatania na
wypadek wykrytych zjawisk i zdarzen w przedmiotowym zakresie.
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6. Zaangazowanie i inicjatywa. Dzialamy z inicjatywa i wspieramy si¢ wzajemnie na wszystkich
poziomach organizacyjnych. Odwaznie podejmujemy wyzwania i jasno wyrazamy wilasne zdanie.
Realizujemy wyznaczone cele dziatajac dynamicznie i z zaangazowaniem. Stwarzamy warunki do pracy
dajgcej zadowolenie i satysfakcje.

7. Szacunek i wzajemna wspélpraca W oparciu o nasza kulturowa i zawodowa roznorodnosé
wspieramy i uzupetniamy si¢ wzajemnie, tworzac poczucie przynaleznosci do grupy. Traktujemy
wszystkich wspotpracownikéw z szacunkiem i dzialamy na partnerskich zasadach, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko. Budujemy pozytywne relacje migdzyludzkie i traktujemy inne osoby w taki
sposob, w jaki sami cheieliby$my by¢ traktowani. Jestesmy gotowi dzielic si¢ posiadanymi informacjami,
wiedza i doswiadczeniem z tymi, ktérzy sa nimi zainteresowani, aby wspiera¢ rozwoj naszej spotki i
zwiekszaé efektywnoéé pracy. Cenimy osoby, ktore dziela si¢ wiedza, co wzmacnia ich pozycje w
zespole. Zapewniamy im bezpieczenstwo, aby czuli, ze po podzieleniu si¢ wiedza nie wplynie to
negatywnie na ich pozycje.

Zasady etyki biznesu w codziennej praktyce firmy LOKOFRACHT sp. z 0.0.:

e
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Dziatamy z troska o Klienta.

Zachowujemy dyskrecje i poufnos¢.

Chronimy zasoby firmowe i informacje nalezace do naszych Klientéw i podwykonawcow.

Dbamy o wizerunek Firmy.

Przestrzegamy zasad BHP, dbamy o bezpieczenstwo pracownikow i srodowiska naturalnego.

Prace ktore zlecamy realizujemy z podwykonawcami zapewniajacymi realizacje ushug
niezagrazajacych srodowisku naturalnemu.

Troszczymy si¢ o mienie Firmy, a czas pracy wykorzystujemy na sprawy stuzbowe.

Nie czerpiemy nieuprawnionych korzysci rzeczowych i finansowych z wykonywanej pracy.

W sytuacji konfliktu intereséw, tj. gdy interes danej osoby moze kolidowaé z interesem Firmy,
zapewniamy przejrzystos¢ dziatan.

Dziatamy zgodnie z prawem, dbajac rowniez o przestrzeganie regulacji wewnetrznych Firmy.

Nie tolerujemy niedozwolonych lekéw, alkoholu i narkotykéw w miejscu pracy.

Traktujemy wspotpracownikéw z szacunkiem.

Nie akceptujemy zachowai majacych cechy mobbingu i molestowania seksualnego.

Dbamy o przestrzeganie zasad kultury osobistej i sami postgpujemy zgodnie z nimi.
Wspotpracujemy ze sprawdzonymi podwykonawcami respektujacymi zasady etyki biznesowej.
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Polityka i zasady kodeksu etyki zostaly przekazane wszystkim pracownikom oraz partnerom biznesowym i

podwykonawcom.

Celem wdrozenia zasad Kodeksu Etycznego jest pozytywne oddziatywanie na postawy i zachowania kazdego
Z nas.

W przypadku naruszenia powyzszych regul przewidywane s3 konsekwencje adekwatne do rodzaju i stopnia
przekroczenia.

Komplementariusz
LOKOFRACHT sp. z'0.0.z siedzibg w Katowicach
L - \
Reprezentowany przez Prezesa Zarzadu
Krzysztofa Wigciorka

LOKOFRACHT sp. z 0.0. sp.k. z siedzibg w Katowicach, Biuro: ul. Kosciuszki 30, PL 40-048 Katowice
REGON: 242754088, NIP: 6342797482, NIP UE: PL6342797482

Firma wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego

prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach Www'|°k°fraCht'pl
Wydziat VIIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000398460 lokofracht@lokofracht.pl



